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Existenzgriindungszuschuss bei der Ich-
AG wird nicht parallel zum
Uberbriickungsgeld gewahrt sondern
nur alternativ. Es ist also entweder
EXGZ oder UG maoglich. Der
Antragsteller muss sich fiur eines der
beiden Férdermodelle entscheiden.

Fir einen Grofdteil der Existenzgriunder
aus der Arbeitslosigkeit, die geringe
Zahlungen des Arbeitsamtes erhalten
und sich mit dem Verkauf der eigenen
Arbeitskraft und persodnlichen
Dienstleistungen selbststandig machen,
durfte der EXGZ gunstiger als das
Uberbriickungsgeld sein.

Das Uberbriickungsgeld ist hingegen fur
Existenzgrunder vorteilhaft, die ein
hohes Arbeitslosengeld (Giber 1200
Euro) beziehen oder schon bald nach
Existenzgrindung mit dem
Uberschreiten der Gewinnschwelle
rechnen.

Bundesregierung erleichtert
GmbH-Grundungen

Das Bundeskabinett hat am 1.6.2005
den Entwurf eines Gesetzes zur
Neureglung des Mindestkapitals der
GmbH (MindestkapG) beschlossen.
Hiernach soll das GmbH-
Mindeststammbkapital von derzeit
25.000 Euro auf 10.000 Euro abgesenkt
werden. Das Gesetz soll zum 1.1.2006
in Kraft treten.

Der Gesetzentwurf ist Teil des 20-
Punkte Programms der Agenda 2010.
Durch die Absenkung des
Mindeststammkapitals sollen
Unternehmensgrindungen erleichtert
und die Wettbewerbsfahigkeit wvon
deutschen GmbH im européaischen
Vergleich gesteigert werden.

In einem zweiten Gesetz sollen
Regelungen fir den Umgang mit einer
GmbH in der Krise geschaffen werden.
Hiermit sollen insbesondere
Verbesserungen fur die so genannten
Bestattungsfalle geschaffen werden, in
denen die GmbH zum Schaden ihrer
Glaubiger einer ordentlichen Liquidation
oder Insolvenz entzogen wird. Zudem
soll verhindert werden, dass
Gesellschafter und Geschaftsfuhrer sich
ihrer Verantwortung entziehen, indem
sie von ihren Positionen zuriicktreten
oder sich ins Ausland absetzen.
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Sie haben Fragen oder
Anregungen?
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Arbeitsplatz

Wer Kundenkontakt hat, sollte
besonderen Wert auf ein gepflegtes
Ambiente an seinem Arbeitsplatz legen.
Aber auch ohne Besucherstréome sagen
Ordnung oder Chaos rund um den
Schreibtisch einiges Uber das Gespur fur
Qualitat und Professionalitat eines
Menschen aus. Schauen Sie sich doch
einmal um: Dominieren als
Wandschmuck die Urlaubskarten der
lieben  Kollegen und Kolleginnen?
Wollten Sie nicht schon vor drei
Monaten lhre Telefonschnur entwirren?
Und wie steht es mit den persodnlichen
Utensilien: Vertrauen Sie lhre
StraBenschuhe sowie die Handtasche
dem Garderobenschrank an?

TIPP 2
Dialogfahigkeit

Da die rein fachlichen Kenntnisse heute
etwas in den Hintergrund treten,
bestimmen menschliche und
kommunikative Moéglichkeiten den Erfolg
oder den Misserfolg eines Mitarbeiters /
einer Mitarbeiterin im Unternehmen. Die
zunehmende Mobilitat erfordert auch,
dass sich Menschen in verschiedenen
Milieus bewegen mussen und so wird die
Fahigkeit zum Dialog immer mehr
Schlussel zum Erfolg.

TIPP 3
E-Mail & Co.

Private E-Mails am Arbeitsplatz kénnen
nervend bis lacherlich sein, falls jemand
mitliest: ,,Sag mir doch mal schnell,
dass du mich liebst!“. Das gleiche gilt
fur Faxe, die in der ganzen Abteilung
rumgereicht werden kdnnten. Verirrte E-
Mails, geknackte Passworter: wie
peinlich, wenn der unverblimte Schnack
Uber Kollege X. fur alle sichtbar wird.
Verschieben Sie private Angelegen-
heiten bestenfalls géanzlich in Ilhre
Pausenzeiten oder nach Feierabend.

Hand

Handy gehdren eingeschaltet nicht ins
Restaurant! Und an keinen Ort, and dem
Menschen ihre Ruhe haben mdchten,
sich konzentrieren wollen oder mussen.
Daher sind Mobiltelefone in Meetings,
Kundengespréachen und ahnlichen
Situation stets auszuschalten. Das
alleinige einstellen des Vibrationsalarms
nutzt da meist relativ wenig, da diese
Alarmfunktion meist ebenfalls
gerauschintensiv ist.

TIPP 5

Intimsphéare

Halten Sie Distanz. Der ,soziale
Abstand“ betragt in Deutschland eine
Armlange, weniger ist Intimbereich!
Zudem sollten Sie nicht jeden Kollegen
so behandeln wie lhren besten Freund.
Koérperberihrungen werden im
Buroalltag schnell als unsittliche
Belastigung angesehen und kénnen das
Betriebsklima triben. Gleiches gilt fur
personliche Fragen. ,Lauft’s jetzt
wieder besser in deiner Ehe?“, hat am
Arbeitsplatz meistens nichts verloren.
Schenkt Ilhnen jemand Vertrauen,
behalten Sie das fur sich.

TIPP 6
Jahresurlaub

Fast jedes Jahr kommt es in deutschen
Blros zu Streitereien wegen des
Jahresurlaubs. Sicher kann es passieren,
dass Kollege X nun mal auch ein
schulpflichtiges Kind hat und Kollegin Y
sich nach dem Urlaub des Ehemannes
richten muss, der Geschéaftsfuhrer der
ABC AG ist. Aber da der Jahresurlaub
am Jahresanfang geplant wird, ist
genigend Zeit, um Kompromisse
zwischen den eigenen Bedurfnissen und
denen der Kollegen zu finden. Wie
immer im Leben ist das A und O,
bestimmte Dinge zu kommunizieren —
dann klappt™s auch mit den Kollegen.

TIPP 7

Lachen

Wer im Beruf vorankommen will, darf
zum Lachen nicht in den Keller gehen.
Humor wird als Karriere-Faktor offenbar
immer wichtiger. Humorvolle Mitarbeiter
sind nach neuesten Studien kreativer,
weniger krank und bessere Team-
arbeiter. Ubertriebener Humor und

gezwungene Komik werden jedoch
meistens als stérend empfunden.

Mode

Anzige mit extravaganten Schnitten
und aus extremen Stoffen sind in den
meisten  Berufen nicht passend.
Schnitte und Stoffe, die sich leicht von
denen der Kollegen unterscheiden, sind
optimal. Marineblau drickt am meisten
Autoritat  aus. Anthrazit ist die
zweitbeste Farbe. Abhangig vom Beruf
sind auch andere Farben passend.
Schauen Sie sich den Kleidungsstil Ihrer
Kollegen an und entschieden Sie, in wie
weit Sie sich dem anpassen méchten.

Outfit

Die Garderobe ist naturlich gepflegt und
vollstdndig. (Fur den Anzug gilt z.B.:
einmal tragen, luften, einige Tage auf
einem breiten Bugel ,verschnaufen“
lassen; fur Schuhe: einen Tag tragen,
einen Tag auf Spannern ruhen lassen).
Alles was unter Freizeitmode fallt,
gehort nicht in den Berufsalltag. Fur
Frauen gibt es keinen triftigen Grund
einen Rock zu tragen, auller sie
mochten es, weil sie sich darin
wohlfihlen! Far Prasentationen,
Bewerbungs- und Gehaltsgesprache
wahlen Sie ruhig kontrastreiche
Kleidung, dann wirken Sie dominanter
und durchsetzungsfahiger. Zu tiefe
Einblicke bei den Damen und weiRe
Socken bei den Herren fuhren die
Hitliste der Geschmacklosigkeiten an.

Nicht jede/r hat zudem das richtige
Farbverstandnis. Doch oftmals reicht
schon ein gnadenlos beleuchteter Spiegel
zu Hause.

TIPP 10
Streitigkeiten

Rufen Sie sich immer wieder ins
Bewusstsein zurick, dass Konflikte in
geschaftlichen Beziehungen keine
Abwertung lhrer Person und Ilhrer
menschlichen Qualitdten bedeuten. Drei
Satze sind hier besonders hilfreich: ,Ich
bin nicht personlich gemeint. Ich kann
ruhig bleiben. Das kénnen wir l6sen.”
Vergessen Sie bitte nicht: Jeder Mensch
sieht zuerst einmal seinen eigenen
Nutzen (und den seiner Firma) und wird
auch so argumentieren.

Tratsch

Firmeninterna sind bei Firmenfeiern
tabu. Vergessen Sie an diesem Tag den
Streit im Buro! Auch wenn Sie noch so
vertraut mit einer Mitarbeiterin / einem
Kollegen sind, halten Sie sich zurick.
Denn nichts ist peinlicher, als nach
einigen Glasern Wein knutschend in der
Ecke zu verbringen. Versprihen Sie gute
Laune — Sie haben selbst am meisten

davon. ,,Du Chef, sollten wir nicht endlich
das Sie vergessen?* TABU!

TIPP 12

Zeitmanagement

Nichts wurmt mehr als ein Kollege, der
standig Uber Stress jammert und
anderen damit kostbare Zeit und Nerven
raubt. Jammerer zeigen schlechten Stil

und meistens, dass sie ihren Job nicht im
Griff haben.




